
Settore/servizio Ufficio

N.ro 

dipendenti

assegnati

Giorni

lavorativi 

teorici

Giorni 

ferie

Giorni 

assenza

altri 

motivi Totale % assenza % presenza

Segretario Comunale 1 8 1 0 1 12,50% 87,50%

Area Amministrativa Demografici 3 78 5 4 9 11,54% 88,46%

Area Amministrativa Servizi Sociali 2 52 1 1 2 3,85% 96,15%

Area Amministrativa Informatica 2 52 9 1 10 19,23% 80,77%

Area Amministrativa Segreteria e Protocollo 4 104 14 4 18 17,31% 82,69%

Area Amministrativa Personale 2 52 1 1 2 3,85% 96,15%

Area Amministrativa Attività Produttive 2 52 1 1 2 3,85% 96,15%

Area Finanziaria Contabilità e bilancio 1 26 5 0 5 19,23% 80,77%

Area Finanziaria Gestione patrimonio 1 26 5 0 5 19,23% 80,77%

Area Finanziaria Gestione Economale 2 52 17 2 19 36,54% 63,46%

Area Finanziaria Istruzione e Cultura Sport Turismo 2 52 10 0 10 19,23% 80,77%

Area Finanziaria Tributi 2 52 17 2 19 36,54% 63,46%

Area Tecnica Manutentiva  Edilizia Pubblica e Privata 3 78 12 0 12 15,38% 84,62%

Area Tecnica Manutentiva Lavori Pubblici 2 52 11 0 11 21,15% 78,85%

Area Tecnica Manutentiva Demanio 2 52 11 0 11 21,15% 78,85%

Area Tecnica Manutentiva Manutenzione 3 78 18 0 18 23,08% 76,92%

Area Tecnica Manutentiva Urbanistica 2 52 11 0 11 21,15% 78,85%

Polizia Locale Polizia Locale 3 78 6 9 15 19,23% 80,77%

N.ro Dipendenti+Segretario 18

Totale assenze 180

Totale giorni lavorativi teorici 996

% Assenza 18,07%

% Presenza 81,93%

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale

Mese di SETTEMBRE

RIEPILOGO


